W TARIFBEWEGUNG

Zweite Verhandlungsrunde mit der TdL am 26./27. Februar 2015 in Potsdam

Provokation: TdL will massive Eingriffe

bei der VBL und legt erneut kein
Angebot zur Entgelterhohung vor!

N me-

Das Ergebnis der zweiten Verhandlungsrunde
kann kurz zusammengefasst werden:

® Die Arbeitgeber legen kein Angebot zur Tabellenerhéhung vor

® Die TdL halt an Eingriffen in das Leistungsrecht bei der

Zusatzversorgung fest

® Bei den Lehrkraften gibt es keine Anndherung, weil sich
die TdL weigert, Verbesserungen zu vereinbaren

® Auch zu allen anderen ver.di-Forderungen hat die TdL keine

Zusagen gemacht

Knackpunkt ist die betriebliche
Altersversorgung. Die TdL fordert
nach wie vor massive Rentenkiirzun-
gen, bevor sie bereit ist, zu unseren

Forderungen ein Angebot abzugeben.

Die TdL will den Systemwechsel:
Die Zinsrisiken und hohere Aufwen-
dungen aufgrund der gestiegenen
Lebenserwartung sollen zukiinftig
alleine von den Beschaftigten
getragen werden. Die TdL will die

Betriebsrenten um 20 Prozent kirzen.

Bei einer Durchschnittsrente der VBL
von zurzeit 361 Euro waren das rund
70 Euro jeden Monat weniger.

Die ver.di-Position ist klar:
Eine Kiirzung der Betriebsrente
kann auf keinen Fall akzeptiert
werden!

Neben dem Thema der betrieblichen
Altersversorgung ist flir ver.di der
Mindestbetrag bei der Tabellenerho-
hung und die Einddammung der
Befristungspraxis von besonderer
Bedeutung.

Jetzt miissen die Beschéaftigten
zeigen, was sie von den
Absichten der TdL halten.

ver.di ruft zu
Warnstreiks auf!

ver.di fordert

Erhohung der Entgelte um 5,5 Prozent,
mindestens um 175 Euro monatlich

Erhéhung der Entgelte fiir Auszubildende
und Praktikantinnen und Praktikanten
um 100 Euro

Verbindliche Ubernahmeregelung fir
Auszubildende

30 Tage Urlaub fiir Auszubildende
Ausschluss sachgrundloser Befristungen

Nachtarbeitszuschlag fir die Beschaftig-
ten in Krankenhdusern auf den fiir alle
anderen gultigen Satz von 20 Prozent
erhéhen

Ubertragung des Tarifergebnisses auf
die Beamtinnen und Beamten

Klarstellung des Geltungsbereichs des
TV-L an Theatern und Biihnen

Zusatzurlaub flr Beschaftigte in
Psychiatrien in Baden-Wiirttemberg

Tarifpflege

Ubergangsversorgung Justizvollzug
und Feuerwehr

TdL antwortet

Kein Angebot,
erst VBL-Klrzung

Kein Angebot,
erst VBL-Klrzung

Keine Zusage

Kein Angebot

Wollen erst priifen, ob es bei
den Landern uberhaupt sach-
grundlose Befristungen gibt

Kein Angebot

Keine Bereitschaft, ist Sache
der Landerparlamente

TVOD-Regelung passt nicht

Wollen kein Sonderrecht
schaffen

Grundsatzlich moglich

Keine Zusage, TVOD-Losung
zu Ubernehmen
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Liebe Kollegin, Lieber Kollege,

nur im Marchen fallen Taler vom Himmel. Im wirklichen Leben
mussen gute Léhne fur gute Arbeit entschieden eingefordert,
hart verhandelt und notfalls auch erkampft werden. In diesem
Jahr gilt das fur die Beschaftigten bei den Landern, also fur Sie.

Wir von ver.di sagen: Die Beschaftigten brauchen mehr Geld.
Trotz des guten Tarifabschlusses 2013 hinkt der 6ffentliche Dienst
den Einkommen anderer Branchen immer noch hinterher. Die
Steuereinnahmen sprudeln und das muss sich fiur die
Beschaftigten auszahlen. Denn sie leisten gute Arbeit.

Wir von ver.di sagen: Die Betriebsrente darf nicht gekirzt werden.
Denn wer gute Arbeit leistet, muss auch im Alter abgesichert sein.

Aber: Gute Argumente reichen nicht. Jetzt aktiv die Forderung
unterstltzen, ver.di-Mitglied werden und im Streik abgesichert
sein.

Falls Sie das auch so sehen:

Herzlich willkommen!
In einer starken Gemeinschaft

...TRITT HEREIN

BEITRITTSERKLARUNG

Mehr Infos unter:

www.verdi.de
www.tarif-oed.verdi.de
http:/imitgliedernetz.verdi.de/

Wir sind es wert! Zeigen wir es den Arbeitgebern! Dein Engagement lohnt sich!
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Kreditinstitut an, die von verdi auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzul6sen. Hinweis: Ich kann
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